
РЕЕСТР 

нормативных документов по антикоррупционной деятельности  

в муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении г. 

Хабаровска «Детский сад комбинированного вида № 196»  

(МАДОУ № 196) 

1. Федеральный Закон Российской Федерации от 22.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» 

2. Указ Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378 «О Национальном 

плане противодействия коррупции на 2018 – 2020 годы» 

3. Постановление Правительства Хабаровского края от 03.12.2020 № 521-пр «О мерах 

по противодействию коррупции в государственных учреждениях Хабаровского края, 

государственных унитарных предприятиях Хабаровского края»  

4. Постановление администрации города Хабаровска от 26.07.2021 № 2859 «О мерах 

по противодействию коррупции в муниципальных унитарных предприятиях и 

муниципальных учреждениях города Хабаровска» 

5. Программа антикоррупционной политики МАДОУ № 196 утвержденная приказам 

№ 149 от 03.09.2019 

6. Антикоррупционные стандарты МАДОУ № 196 

7. Кодекс этики и служебного поведения работников МАДОУ № 196   

8. Реестр (карта) коррупционных рисков МАДОУ № 196 

9. Правила обмена подарками и знаками делового гостеприимства в МАДОУ № 196  

10. Положения: 

• Об Антикоррупционной политике.  

• О предотвращении и урегулировании конфликта интересов.  

• О комиссии по антикоррупционной деятельности.  

•  Положение об оценке коррупционных рисков. 

11. Приказы по ДОУ: 

12. Годовые планы мероприятий МАДОУ № 196 по противодействию коррупции.   

13. Отчеты о проделанной работе по противодействию коррупции МАДОУ № 196. 

14. Журналы: 

• регистрации Деклараций о конфликте интересов. 

• регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника школы 

к совершению коррупционных правонарушений  

• инструктажа по противодействию коррупции. 

15. Декларации сотрудников о конфликте интересов с реестром. 

 

На основании Постановления Правительства Хабаровского края от 03.12.2020 № 

521-пр «О мерах по противодействию коррупции в государственных учреждениях 

Хабаровского края, государственных унитарных предприятиях Хабаровского края» 

внесены изменения в трудовой договор, а с работниками подписано дополнительное 

соглашение о внесении изменений в трудовой договор антикоррупционного характера.  


