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1.     ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение о разработке рабочих программ педагогов 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения г. 

Хабаровска «Детский сад комбинированного вида № 196» (далее 

Положение, РП, ДОУ соответственно) регламентирует порядок разработки 

и реализации в ДОУ рабочих программ педагогов, определяет цели, задачи, 

принципы, ее организованную и функциональную структуру РП, как 

внутреннего локального акта, помогающего в планировании педагогической 

работы для организации и реализации образовательной программы 

дошкольного образования (ОП ДО) и адаптированной образовательной 

программы дошкольного образования (АОП ДО) 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии: 

- с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 - приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования»; 

- ОП ДО и АОП ДО  

1.3. РП разрабатывается в обязательном порядке всеми педагогами 

ДОУ . 

1.4. За полнотой и качеством реализации РП осуществляется 

должностной контроль заместителем заведующего по воспитательной и 

методической работе  и старшим воспитателем ДОУ. 

1.1. Положение о РП вступает в силу с момента издания приказа «Об 

утверждении Положения» и действует до его замены или отмены. 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ  

2.1. Цель РП — моделирование образовательной деятельности по 

реализации ОП ДО и АОП ДО с учетом реальных условий, образовательных 

потребностей и особенностей развития воспитанников ДОУ. 

2.2. Задачи РП: 

- регламентирует деятельность педагогических работников ДО; 



муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение г. Хабаровска 

«Детский сад комбинированного вида № 196» 

- конкретизирует цели и задачи образовательной деятельности в каждой 

возрастной группе;  

- определяет комплексно-тематическое и перспективное планирование 

освоения ОП ДО и АОП ДО воспитанниками;  

- способствует совершенствованию вариативных форм, способов, методов и 

средств реализации ОП ДО и АОП ДО, которые специфичны для конкретного 

возраста и (или) контингента воспитанников; 

- определяет организационные аспекты образовательного процесса и 

контингента каждой возрастной группы. 

З. ПОРЯДОК РАЗРАБОТКИ 

3.1. Разработка и утверждение РП относится к компетенции ДОУ и 

реализуется ею самостоятельно. 

3.2. РП составляется на основе ОП ДО и АОП ДО для каждой 

конкретной  возрастной группы на каждый учебный год. 

3.3. РП разрабатывается на каждую возрастную группу, педагогми 

работающими с данной группой. 

4. СТРУКТУРА 

4.1. Структура РП в соответствии с требованиями ФГОС ДО включает 

следующие разделы: целевой раздел; содержательный раздел; 

организационный раздел. 

4.2. Титульный лист РП должен содержать: 

- полное название ДОУ;   

- грифы «Утверждаю», «Рассмотрено и принято: на заседании педагогического 

совета («указываются дата, номер протокола);  

- название РП с указанием конкретной группы, ее направленности и учебного 

года реализации;  

- перечисление разработчиков РП с указанием фамилий и инициалов 

педагогов, их должностей. 

4.3. Целевой раздел должен состоять из следующих пунктов: 

пояснительная записка; особенности данной группы; социальный паспорт; 

планируемые результаты освоения ОП ДО и АОП ДО. 

4.4. Содержательный раздел должен содержать описание следующих 

пунктов: 

- комплексно-тематический план; 

- образовательная деятельность в соответствии с направлениями развития, 

представленными в пяти образовательных областях (перспективные планы); 

- рабочую программу воспитания на данную возрастную группу. 

 4.5. Организационный раздел должен состоять из следующих пунктов: 

- описание материально-технического обеспечения РП, обеспеченности 

методическими материалами и средствами обучения и воспитания;  

- режим дня;  

- график НОД; 

- план-график воспитательной работы - организация и содержание 

традиционных событий, праздников, мероприятий группы. 
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6. УТВЕРЖДЕНИЕ 

6.1. РП анализируется и корректируется заместителем заведующего по 

воспитательно-методической работе и старшим воспитателем ДОУ, при 

несоответствии РП установленным Положением требованиям, накладывают 

резолюцию о необходимости ее доработки с  конкретным сроком исполнения. 

6.2. РП рассматривается и принимается на заседании педагогического 

совета. 

6.3. РП утверждается ежегодно в начале учебного года приказом 

заведующего ДОУ.  

 

 


